


















FICHE RECAPITULATIVE
DOSSIER N° T09223044270

***

1) Coordonnées

IFAC (SIRET 33273739400244)

SIRET 33273739400244

Enseigne

Téléphone entreprise

Activité principale exercée (APE)

Nom ou raison sociale

Convention collective IDCC

Le texte est déposé par

Prénom

Qualité

Téléphone

Courriel

Didier Nom SINTES

Adresse postale Adresse siège

53, RUE DU REVEREND PERE C GILBERT

92600 ASNIERES-SUR-SEINE

NAO2023-2024

Date signature :

Accord

IFAC

0146881010

Représentant de l'employeur

DRH

0146881010

caroline.gruet@dsf.ifac.asso.fr

8559A  / Formation continue d'adultes

- 1518 / Convention collective nationale de
l'animation

20/06/2023

Date de dépôt :  10/07/2023
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2000Effectif concerné par le texte

2) Unité signataire et effectifs

Unité signataire Groupement d'entreprises (UES)

IFACNom de l'UES

Date de reconnaissance de l'UES 14/06/2012

2Nombre d'entreprises appartenant à l'UES

Effectif total de l'UES 2000

NON

Date du texte initial

Ce texte est-il conclu dans le cadre d'un texte
antérieur (accord, accord-cadre, etc.) ?

Titre de l'accord initial

31/08/2024Date de fin

Date d'effet

Nom de l'entité déposante

DéterminéeDurée du texte déposé

Ce texte a-t-il été approuvé par une consultation des
salariés ?

NON

3) Type de texte

Titre du texte NAO2023-2024

Type de texte Accord

Date de signature du texte 20/06/2023

01/09/2023

4) Thème(s) du texte

Thème(s) déclaré(s)
Autres thèmes (Rémunération, Durée et
aménagement du temps de travail): NAO
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Le texte est-il conclu dans le cadre d’un des trois
blocs de négociation  obligatoire issu de

5) Signataire(s)

Type signataire

Commentaires

Partie 1 (Rémunération, temps de travail et
partage valeur ajoutée signée par CFDT
SYNAFOR, CFDT SNAPAC & CGT
Partie 2 (Egalité professionnelle et qualité de
vie au travail) signée par CFDT SYNAFOR, CFDT
SNAPAC, CGT & SUD

Délégué(s) syndical(aux)

L'accord n'a pas fait l'objet d'une opposition par une
ou plusieurs organisations syndicales

OUI

Type  de regroupement

Concerne-t-il la négociation sur la rémunération, le temps
de travail et le partage de la valeur ajoutée

OUI

Concerne-t-il la négociation, dans les entreprises d’au
moins 300 salariés, sur la gestion des emplois et des
parcours professionnels et sur la

OUI

Concerne-t-il la négociation sur l’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes et la qualité de vie au
travail ?

OUI

Qualité des membres des instances DS QM

Instances  représentatives du personnel DS IRP

Modalité de signature ou d'approbation Accord majoritaire

CFDT, SOLIDAIRES (SUD), CGT

Syndicats mandants

Syndicats signataires
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6) Téléchargement(s)

Liste des différents établissements concernés
(SIRET)

- (230620 NAO 2023.pdf)Texte intégral déposé avec signature des

- (Liste établissement UES - Dépots accord.pdf)
Liste des différentes entreprises concernées
(SIREN)

 Accord ou avenant qui sera publié (anonymisé) - (230620 NAO 2023 Def Anonymisé.docx)

 Cette version est différente (hors anonymisation des
noms et prénoms des signataires et négociateurs) de la
version intégrale

NON

Autres fichiers transmis

Commentaires à transmettre aux services de l'Etat
en charge du Travail
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Direction régionale de l’économie,  

de l’emploi, du travail et  
des solidarités 

 

Le présent récépissé ne constitue en aucun cas la reconnaissance de la conformité du contenu du texte déposé au regard des 
dispositions légales et conventionnelles ; ni même une reconnaissance de sa conformité au regard des dispositions légales 

qui président à ses modalités de conclusion.  
La validité de tout texte peut être contestée devant le juge judiciaire 

 
DRIEETS Ile-de-France - Unité Départementale des Hauts de Seine  

11  BOULEVARD des Bouvets  CS 70146  - 92741 NANTERRE CEDEX - Téléphone Standard : 01 47 86 40 00 
www.travail-emploi.gouv.fr 

 

 
 
Affaire suivie par : SABRINA BERRAMDANE 
Tel : 01.47.86.40.07 
Courriel : sabrina.berramdane@drieets.gouv.fr 
 
 
 
 

Nanterre, le 11 juillet 202

IFAC 
53  RUE DU REVEREND PERE C GILBERT 
92600 ASNIERES-SUR-SEINE 
 
À l’attention de Monsieur Didier SINTES 
DRH 

 
 
 

Récépissé de dépôt N° T09223044270 
 
Le directeur régional certifie qu’en application des articles L.2231-6, L.2231-7, L.2232-28, L.2232-29, L.2261-1, 
L.2261-8, L.2524-5, L.3313-3, L.3315-5, L.3323-4, L.3323-6, L.3332-9, L.3345-1, L.3345-2, D.2231-2 à 8, D.3313-
1 à 3, D.3313-6, D.3313-7-1, D.3323-1, D.3323-2, D.3323-8, D.3345-1 à 5, R.2231-9, R.3332-4, R.2242-1, 
R.5121-29 et R.5121-32 du code du travail, il a été déposé le 10/07/2023 : 
 

Négociation Annuelle Obligatoire  20 juin 2023 
 
Conclu le 20/06/2023 
 
Entre : IFAC N° SIRET : 33273739400244/L’UES IFAC 
 
Composée des sociétés : 
IFAC N° de SIREN 332737394 
IFAC 92 N° de SIREN 307787572 
 
Et 
 
Les salariés représentés par : Délégué(s) syndical(aux) CFDT SYNAFOR, CFDT SNAPAC, SUD SIFP, CGT 
 
En foi de quoi, il délivre le présent récépissé pour servir et valoir ce que de droit. 
 
 
 
       Pour La Responsable du service des relations du travail 

                                
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 


