CONVENTION COLLECTIVE D’ENTREPRISE

Convention collective de l'ifac

du 9 juillet 2009

Préambule

Afin de doter l'ifac de régles conventionnelles modernes, adaptées aux exigences de
notre secteur d’activité, les partenaires sociaux ont décidé d‘élaborer cette convention

collective d’entreprise.

La Convention collective de l'ifac est applicable 3 I'ensemble des salariés de l'unité
€conomique et sociale ifac composée des associations ifac et ifac 92. (1)

Elle compléte et aménage les dispositions conventionnclles de branche qui continuent a
s’appliquer dés lors gu’elles n’entrent pas dans le champ d’application de la Convention
collective de l'ifac.

Partie 1
Représentation du personnel et dialogue social

(Partie modifiée par I'avenant n°2 du 30 septembre 2010)

1.1. Représentation du personnel

1.1.1. Le comité central d’entreprise

Le comité central d'entreprise est composé de représentants de chaque comité
d’'établissement.

! Alinéa modifié par V'accord collectif de travail du 14 Juin 2012 portant reconnaissance d’une unité économique et sociale
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Chaque comité d‘établissement désigne, parmi ses membres élus deux représentants au
comité central d'entreprise. Le premier est membre titulaire du comité central
d’entreprise, le second est suppléant.

Seuls les membres titulaires des comités d'établissement peuvent étre désignés
membres Lilulaires du cormilé central denlreprise.

1.1.2. Les comités d’établissement
(Article modifié par I'avenant n°3 du 19 janvier 2012)

1.1.2.1. L'association ifac est organisée en cing délégations territoriales et un siége
national :

- Délégation Nord-Ouest ;

- Délégation Ile-de-France-Est ;
- Délégation Centre-Est ;

- Délégation Sud-Est ;

- Délégation Sud-Ouest ;

- Siége national.

Chacune de ces délégations territoriales se voit reconnue la qualité d'établissement
distinct pour les comités d'établissement.

L'association ifac 92 se voit reconnue la qualité d'établissement distinct pour les comités
d’établissement. (2)

Ainsi, au sein de chacune de ces sept entités, un comité d’établissement est mis en
place, quel que soit son effectif. (3)

Cette organisation territoriale peut toutefois étre aménagée a I'unanimité des signataires
du protocole d'accord préélectoral. (4)

1.1.2.2. Dans les établissements ol ne peut étre constitué de Comité d'établissement par
suite d’'une carence constatée dans les conditions prévues par la législation en vigueur,
les salariés sont rattachés au comité d'établissement du Siége national. Toutefois, quand
la situation particuliere de I'établissement le justifie, le chef d’établissement peut
demander son rattachement & un Comité d’établissement géographiquement plus proche,
sous réserve de |'avis favorable de celui-ci.

Toutefois, un salarié qui souhaite se porter candidat dans un établissement ou une
carence a été constatée aux derniéres élections du comité d’établissement pourra, a tout
moment, demander l'organisation d’élections intermédiaires. La durée du mandat des
élus a l'issue de ce scrutin est réduite jusqu’a la date de renouvellement de I'ensemble
des comites d’établissement de |'association.

1.1.2.3. Lorsqu’un nouvel établissement est créé, les salariés de celui-ci sont rattachés
au comité d’établissement en place.

Lorsque des salariés élus a un comité d’entreprise ou d‘établissement d'une autre
entreprise sont transférés au sein d‘un établissement de l'ifac en application de l'article
L1224-1 du code du travail, ceux-ci poursuivent leur mandat au sein du comité
d'établissement en place au sein de la délégation territoriale.

? Alinéa ajouté par l'accord collectif de travail du 14 juin 2012 portant reconnaissance d'une unité économique et sociale
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Lorsque des salariés élus a un comité d’établissement de I'ifac sont mutés au sein d’un
autre établissement de l'ifac, ceux-ci peuvent demander au comité d'établissement
d’accueil de poursuivre leur mandat au sein de ce comité.

1.1.3. Les délégués du personnel

La qualité d'établissement distinct pour les délégués du personnel est reconnue a tans les
établissements dont l'effectif atteint les seuils légaux ou conventionnels de mise place
des délégués du personnel et dont les salariés constituent une communauté de travail
ayant des intéréts propres susceptibles de générer des réclamations communes.

Les salariés des établissements qui ne répondent aux critéres de I'établissement distinct
pour les délégués du personnel sont regroupés avec d’autres établissements afin de
répondre aux critéres de |'établissement distinct pour les délégués du personnel.

Les établissements ayant la qualité d’établissement distinct pour les délégués du
personnel sont déterminés par le protocole d’accord préélectoral pour toute la durée du
mandat.

Lorsqu’un nouvel établissement est créé, il convient d‘apprécier s'il répond aux critéres
de I'établissement distinct. Si le nouvel établissement n’a pas la qualité d’établissement
distinct, les salariés de celui-ci sont rattachés a un autre établissement ayant la qualité
d’établissement distinct pour les délégués du personnel.

Lorsque des salariés délégués du personnel sont transférés au sein d’un établissement de
I'ifac en application de l'article L1224-1 du code du travail, ceux-ci poursuivent leur
mandat au sein de I'établissement auquel ils appartiennent, lequel conserve sa qualité
d’établissement distinct. La durée de leur mandat sera automatiquement prorogée ou
réduite afin d’ajuster la date des nouvelles élections avec celles des élections des autres
délégués du personnel de la délégation.

1.1.4. Harmonisation des dates d’élection

Afin de permettre le renouvellement simultané de I'ensemble des institutions
representatives du personnel, les mandats des membres des comités d’établissement et
des délégués du personnel pourvus en dehors de la période de renouvellement des
institutions représentatives du personnel verront leur durée réduite jusqu’a la date du
prochain renouvellement de I'ensemble de ces institutions.

Toutefois, les institutions pour lesquelles le renouvellement aurait d{ intervenir entre le
1°" septembre 2009 et le 31 ao(t 2010 verront la durée du mandat de leurs membres
prorogée jusqu'a la date de renouvellement de I'ensemble des institutions
représentatives du personnel.

La période du prochain rencuvellement de I'ensemble des institutions représentatives du
personnel est fixée entre septembre 2010 et février 2011. Les protocoles d’accord
préélectoraux en fixeront les modalités.

1.1.5. Bons de délégation

1.1.5.1. Mise en place des bons de délégation : Dans le cadre de nos activités
d'accueil soumise a des taux d’encadrement réglementaires, il est indispensable de
pouvoir anticiper les absences des salariés représentants du personnel utilisant leurs
heures de délégation.

A cet effet, il est mis en place des bons de délégations.

Ces bons de délégations remplissent une double fonction :

-Informer le chef d'établissement ou responsable de service de I'absence d'un
membre de son équipe afin qu'il puisse prendre les dispositions nécessaires au
bon fonctionnement de son activité ;
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-Décompter le nombre d’heures de délégation utilisées, notamment en dehors du
temps de travail.

1l est rappelé que les bons de délégations ont un réle informatif et ne peuvent en aucun
cas 6trc assimilés a unc autorisation d‘absence.

1.1.5.2. Utilisation des bons de délégation : Les bons de délégation sont déposés
auprés du chef d'établissement ou du chef de service trois jours au moins avant
I'absence prévue.

Toutefois, de maniére exceptionnelle lorsqu’une situation d’urgence le nécessite, la
remise du bon de délégation pourra étre faite sans délai. Dans tous les cas, I'employeur
devra étre averti préalablement de I'absence du salarié de son poste de travail.

D’autres modalités d’utilisation des bons de délégation pourront toutefois étre définies
par le réglement intérieur du Comité d’établissement.

Un formulaire de Bon de délégation est annexé a la présente convention.

1.2. La représentation syndicale

1.2.1 Les délégués syndicaux centraux

Chaque syndicat reconnu représentatif suite aux résultats des élections de l’ensgr'nble
des comités d’établissement de I'unité économique et sociale peut désigner un delégué
syndical central. (5)

1.2.2. Les délégués syndicaux régionaux

Chaque syndicat reconnu représentatif suite aux résultats des élections du comité
d’établissement peut désigner un délégué syndical régional.

1.3. La négociation collective

Au minimum une fois par an, les délégués syndicaux centraux sont convoqués dans le
cadre de la négociation annuelle obligatoire.

Ils pourront toutefois étre convoqués dans le cadre de négociations de themes non
traités dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire.

La délégation employeur est composée de :
- I'employeur ou son représentant
- ses collaborateurs, sans que leur nombre ne puisse conduire a ce que la
délégation employeur ait un effectif plus important que la délégation syndicale.
La délégation salariale est composée, pour chaque organisation syndicale représentative,
de :
- un délégué syndical

- un salarié appartenant obligatoirement a l'entreprise.

S Alinéa modifié par I'accord collectif de travail du 14 juin 2012 portant reconnaissance d’une unité économique et sociale
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Partie 2
Le contrat de travail

2.1. Déroulement de carriécre des salariés de la branche de

Panimation
(Article modifié par I'avenant n*1 du 27 janvier 2010)

Le déroulement de carriere défini a l'article 1.7.6 de l'annexe I de la Convention

collective nationale de I'animation débute le 1* janvier 2003 pour I'ensemble des salariés
de la branche de I'animation.

A compter du ler janvier 2010, des points de déroulement de carriére seront attribués
conformément a l'article 1.7.6.3 de I'annexe I de la Convention collective nationale de
I'animation :

Salaire brut total — (Salaire conventionnel + dispositifs d'ancienneté conventionnels)

Le résultat de cette soustraction ne peut étre inférieur au nombre de points
correspondant au tableau ci-dessous.

- GROUPE QU NIVEAU

e e g e e
Aprés 4 ans
Aprés 9 ans 11 11 16 16 18 18 30 30 18 18
Aprés 13 ans 17 17 25 25 28 28 45 45 28 28
Aprés 22 ans 28 28 46 46 49 49 70 70 49 49
Aprés 30 ans 44 44 68 68 68 | 68 95 95 68 68
Aprés 35 ans 60 60 90 90 90 90 130 | 130 90 90

Les premiers ajustements de coefficient interviendront donc a compter du 1% janvier
2010 pour les salariés embauchés avant le 1°" janvier 2006, puis au premier jour du mois
civil de I'embauche pour les salariés embauchés apres cette date.
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Partie 3
Le temps de travail

3.1 : Annualisation du temps de travail

3.1.1. Durée du travail

La durée hebdomadaire de travail sur I'année est fixée a 35 heures par semaine, soit
1607 heures par an, journée de solidarité incluse.

Le calcul de la durée annuelle de travail est le suivant :
365 jours
— 52 jours de repos hebdomadaires
- 30 jours ouvrables de congés payés
- 8 jours fériés

= 275 jours par an, soit 45,7 semaines (1599,5 heures en moyenne auxquelles
s‘ajoutent les 7 heures dues au titre de la journée de solidarité).

Cette durée du travail peut étre ajustée suivant les droits a congés annuels a prendre sur
la période de référence.
3.1.2. Principe de Pannualisation

Les heures effectuées au-deld de 35 heures par semaine sont intégralement compensées
au cours de la période de référence par des durées hebdomadaires de travail inférieures
a 35 heures.

3.1.3. Période de référence

La période de référence est fixée & douze mois. Elle correspond a I'année scolaire, du 1¢'
septembre au 31 aolt.

Elle pourra toutefois étre fixée, pour certains établissements, sur I'année civile ou toute
autre période de douze mois aprés consultation du Comité d’'établissement ou, a défaut,
des délégués du personnel.

Pour les salariés sous contrat & durée déterminée, la période de référence pourra
correspondre a la durée de leur contrat de travail contrat de travail.

3.1.4. Planification de Phoraire de travail

La planification de I'horaire de travail peut étre fixée :

- Collectivement, par un accord collectif de travail négocié au niveau de
I’établissement ou de I'entreprise ;

- Collectivement, par décislon de l'employeur aprés consultation du Cornité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel ;

- Individuellement, par le contrat de travail ;

- Individuellement, par un calendrier prévisionnel pour I'ensemble de la période de
référence remis au salarié au début de chaque nouvelle période de réference.

Page 6 sur 19

ifac ® 53 rue du Révérend Pére Christian Gilbert B 92665 Asniéres-sur-Seine cedex
Tél: 01 46 88 10 10 ® Fax : 01 46 88 77 07 ® Site : www.ifac.asso.fr ) N
Association loi 1901 agréée Jeunesse Education Populaire et association éducative complémentaire de I'enseignement public / organisme de formation qualifié OPQF



Y

Dans le cas de la mise en place d’un calendrier prévisionnel, le Comité d’entreprise ou, 3
défaut, les délégués du personnel sont consultés sur la répartition générale des volumes
horaires de travail.

3.1.5. Madification des horaires de travail - Délai de prévenance

Le délai de prévenance en cas de changement de durée ou d’horairc de travail est fixé a
sept jours. Il pourra étre porté a trois jours avec I'accord du salarié concerné.

Les modifications de durée ou d’'horaire de travail ne peuvent intervenir qu‘a l'initiative
ou avec l'accord écrit de I'employeur.

3.1.6. Modalités de prise en compte des absences

Les absences sont sans incidence sur la répartition de I'horaire de travail. Elle ne peuvent
donner lieu a récupération.

Lorsqu’une absence ne fait pas I'objet d’'un maintien de salaire, le montant de la perte de
salaire est calculé de la maniére suivante :

taux horaire x nombre d’heures d’absence

3.1.7. Modalités de prise en compte des entrées et sorties en cours de cycle

3.1.7.1 Entrée en cours de cycle : Lorsqu’un salarié entre en cours de période de
référence, un ajustement de son horaire de travail doit étre effectué pour que son horaire
hebdomadaire moyen soit égal a son horaire hebdomadaire contractuel, soit 35 heures
par semaine pour un salarié a temps plein.

Si l'organisation de son temps de travail porte son horaire hebdomadaire moyen au-dela
de son horaire hebdomadaire contractuel, soit 35 heures par semaine pour un salarié a
temps plein, les heures effectuées au-deld seront rémunérées en heures
complémentaires ou supplémentaires en fin de période de référence.

3.1.7.2. Sortie en cours de cycle : Lorsqu’un salarié sort en cours de période de
référence, un ajustement de son horaire de travail doit étre effectué pendant son préavis
pour que son horaire hebdomadaire moyen soit égal a son horaire hebdomadaire
contractuel, soit 35 heures par semaine pour un salarié a temps plein.

Si cette compensation n'a pu avoir lieu et si I‘organisation de son temps de travail porte
son horaire hebdomadaire moyen au-deld de son horaire hebdomadaire contractuel, soit
35 heures par semaine pour un salarié & temps plein, les heures effectuées au-dela
seront rémunérées en heures complémentaires ou supplémentaires lors de son solde de
tout compte.

Si le salarie n'a, au jour de sa sortie, pas effectué la totalité de son volume horaire
contractuel, une régularisation de salaire sera possible a condition que l'employeur ne
soit pas a l'initiative de la rupture.

Article 3.2 : Mensualisation des salaires

Le salaire mensuel est lissé sur I'ensemble de la période de référence indépendamment
de I'horaire effectif de travail, a raison de 151,67 heures mensuelles pour un salarié 3
temps plein.
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Article 3.3 : Heures supplémentaires

3.3.1. Décompte et totalisation des heures supplémentaires

Les hecures supplémentaires sont totallsées en fin de période de référence. Toutes les
heures de travail effectuées au-deld de 1607 heures sont des heures supplémentaires.

Les heures effectuées entre 1607 et 1927° heures sont majorées de 25 %. A partir de
1928 heures, elles sont majorées de 50 %.

Lorsque, en fin de période de référence, toutes les heures travaillées au-dela de
35 heures n’ont pu faire I'objet d’'une compensation par des heures non travaillées, il est
procédé, soit :

- A I'attribution d‘un repos compensateur de remplacement, soit
- Au paiement des heures supplémentaires.

Le principe applicable au sein de l'ifac est la récupération des heures effectuées au-dela
de 35 heures. Le paiement d’heures supplémentaires reste donc l'exception.

3.3.2. Contingent d’heures supplémentaires
Le contingent d’heures supplémentaires est fixé a 220 heures par an.

Les heures effectuées au-dela du contingent annuel d’heures supplémentaires donneront
lieu & consultation du comité d‘établissement ou, a défaut, des délégués du personnel.

En plus des majorations liées au régime des heures supplémentaires, les heures
effectuées au-deld du contingent d’heures supplémentaires donnent lieu a l'attribution
d’une « contrepartie obligatoire en repos » égale a 100 % des heures effectuées au-dela
du contingent.

Le nombre d’heures acquises au titre de la « contrepartie obligatoire en repos » est
communiqué au salarié en fin de période de référence. Le salarié dispose alors d'un an
pour prendre sa « contrepartie obligatoire en repos ».

Article 3.4 : Salariés a temps partiel

3.4.1. Durée du travail a temps partiel

Les salariés & temps partiel peuvent également bénéficier de l'annualisation de leur
temps de travail, dans les mémes conditions qu‘un salarié a temps plein.

Leur volume horaire de travail effectif est calculé sur l'année en « équivalent temps
plein » (ETP) de la maniére suivante :

Volume d’heures annuel de travail effectif + 1607 = ETP.

Leur horaire mensuel rémunéré est ensuite calculé en fonction de cet « équivalent temps
plein », de la maniére suivante :

ETP x 151,67 = horaire mensuel moyen.

3.4.2, Décompte et totalisation des heures complémentaires

Les heures complémentaires sont totalisées en fin de période de référence. Toutes les
heures de travail effectuées au-dela de I'horaire de travail effectif défini par le contrat de
travail a temps partiel sont des heures complémentaires.

8 1607 heures + (45,7 semaines x 7 heures) = 1927 heures
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Le volume annuel d’heures complémentaires est limité au tiers de I’horqire de travail
effectif défini par le contrat de travail a temps partiel, sans toutefois pouvoir attendre les
1607 heures.

Les heures complémentaires effectuées entre le 1/10 et le 1/3 de I'horaire de travail
effectit détini par le contrat de travail a temps partiel sont majorées a 25 %.

Article 3.5 : Le temps de travail des cadres autonomes
(Article inséré par 'avenant n°5 du 13 décembre 2012)

3.5.1. Dispositions générales

Sont cadres autonomes ceux qui ne sont pas soumis a I'horaire de I'entreprise ou du
service.

Conformément a l'article L. 3121-43 du code du travail, la durée de travail de ces cadres
ne peut étre prédéterminée du fait de la nature de leurs fonctions et responsabilités ou
du degré d'autonomie important dont ils bénéficient dans I'organisation et I'exercice de
leurs responsabilités.

Les cadres autonomes doivent bénéficier d'un temps de repos quotidien d'au moins 11
heures consécutives, I'amplitude de la journée de travail ne pouvant dépasser 13 heures.

Ils doivent également bénéficier d'un temps de repos hebdomadaire de 24 heures,
auquel s'ajoute le repos quotidien de 11 heures.

Pour cette catégorie de cadres, il peut étre conclu par la signature d'un avenant a leur
contrat de travail des conventions individuelles de forfait annuel en jours.

3.5.2. Dispositions particuliéres au forfait annuel par jours.

Le nombre de jours travaillés est de 214 jours maximum par année scolaire ou toute
autre période de 12 mois consécutifs.

En cas de dépassement de ce plafond, aprés déduction le cas échéant des éventuels
congés payés reportés, le cadre concerné doit bénéficier au cours du premier trimestre
suivant la période de référence d'un nombre de jours égal & ce dépassement. Le plafond
annuel de jours de I'année considérée est alors réduit d'autant.

Ces cadres autonomes ne sont pas soumis aux dispositions des articles L. 3121-10 et L.
3121-34 du code du travail relatives a la durée légale hebdomadaire et quotidienne du
travail.

Les jours de repos liés a cet aménagement du temps de travail des cadres autonomes
doivent étre pris par journée, d'un commun accord entre I'employeur et le salarié,
compte tenu des impératifs de fonctlonnement spécifiques a l'entreprise.

A défaut, les jours de repos seront pris pour moitié au choix du cadre autonome et pour
moitié au choix de I'employeur selon un délai de prévenance de 15 jours.

Le nombre de jours de repos dont le salarié bénéficie par période annuelle de référence
est obtenu de la fagon suivante :

365 jours - 104 jours (repos hebdomadaire) - 25 jours (ouvrés) de
congés payés - jours fériés - 214 jours travaillés.

Le forfait jours s'accompagne d'un contréle du nombre de jours travaillés. L'employeur
est tenu d'établir un document mensuel de contrdle faisant apparaitre le nombre, la date
et I'amplitude horaire travaillées ainsi que le nombre et la date des jours de repos pris. A
cet effet, les cadres concernés doivent remettre, 1 fois par mois a I'employeur qui le
valide un document récapitulant le nombre de jours déja travaillés, le nombre de jours
de repos pris et restant a prendre. Ce document prend la forme suivante :
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mls : Année : NOM : Prénom :
—

Jours de travail Repas

Jour 1 Cocher si jour de travail Heure d‘arrivée ~ heure de déparl Cocher si jour de travail Heure d’amivée - heure de départ
(Repos cadre, congés. repns hehdo,
efc...)

Jour 2

Jour 3

Jour 4

Jour §

Jour 31

L'employeur doit alors assurer le suivi de l'organisation du travail, le contrdle de
I'application des présentes dispositions et vérifier I'impact de la charge de travail. Il devra
notamment, organiser un entretien annuel avec le salarié concerné afin de mesurer la
charge de travail de son collaborateur.

L'ensemble des documents de suivi et de contréle doit étre tenu a la disposition de
l'inspecteur du travail pendant une durée de 3 ans, et conservé pendant une durée de 5
ans.

Partie 4
Les absences

(Parlie insérée par 'avenant n°4 du 13 décembre 2012 entré en vigueur le 1 janvier 2013)

4.1. Les arréts maladie

Sous réserve de dispositions collectives de branche plus favorables, les salariés absents
pour maladie bénéficient du maintien de leur salaire dans les conditions définies par les
conventions collectives de branche applicables au sein de I'UES :

- dés le premier jour d’arrét, pour le premier arrét de I’'année civile ;
- dés le quatriéme jour d‘arrét, pour le second arrét de I'année civile.

A compter du troisiéme arrét de I'année civile, les dispositifs conventionnels de branche
ou légaux s'appliquent.

4.2. Le maintien de salaire

En cas de congés ou d‘arrét de travail donnant lieu au maintien du salaire, I'ifac maintient
le salaire net en prenant a sa charge la CSG/CRDS sur les 1]SS.
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Partie 5
Les congés

Article 5.1 : Congés annuels

Le droit a congés annuels est fixé & cing semaines par an décomptées en jours ouvrés,
soit 25 jours par an.

La période de référence des congés annuels correspond a la période de référence de
travail définie a l'article 3.1.3.

Les périodes d’acquisition et de prise des congés annuels sont concomitantes. Les congés
annuels peuvent donc étre pris dés leur acquisition.

Un report de congés sur la période de référence suivante est autorisé dans la limite de 10
jours ouvrés. Toutefois, a titre transitoire, ce report autorisé est porté a 20 jours ouvrés
en 2009 et 15 jours ouvrés en 2010.

* %%

ANNEXE |
Accord d’intéressement

(Annexe ajouté par 'accord d'intéressement du 14 juin 2012)

Article 1 : PREAMBULE

Le présent accord a pour but d’associer les salariés a I'évolution de leur association en
mettant en place un régime d'intéressement aux performances de celle-ci. Cet accord est
conclu conformément aux articles L. 3311-1 et suivants du Code du travail tels que
modifiés par la loi n® 2001-152 du 19 février 2001, les textes ultérieurs, I'ordonnance n®
2007-329 du 12 mars 2007 relative au code du travail et la Loi en faveur des revenus du
travail n°® 2008-1258 du 3 décembre 2008.

Le montant de l'intéressement est directement lié au résultat de I'unité économique et
sociale. Il est ensuite pondéré par l'atteinte d’objectifs. Il est variable et peut étre nul.

La pondération de la prime globale d‘intéressement tient compte de trois critéres liés a
I'atteinte d’objectifs complémentaires :

* Associer l'ensemble des collaborateurs de lifac au développement de ses
activités ;
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« Constituer les fonds propres indispensables a la pérennité financiére de l'unité
économique et sociale ;

« Développer la qualité des activités de I'unité économique et sociale.

Pour ce faire, les signataires du présent accord ont relenu comme modalités de caloil les
éléments suivants :

« La progression du chiffre d’affaires de l'unité économique et sociale ;
« Le niveau des fonds propres de I'unité économique et sociale ;

« Le déploiement de la démarche qualité au sein de I'unité économique et sociale.

1. La progression du chiffre d’affaires de I"unité économique et sociale

L'ifac doit tout mettre en ceuvre pour développer son activité, investir de nouveaux
secteurs d’activité et augmenter ses produits d’exploitation. Ce critére correspond a la
progression de ses produits d’'une année sur l'autre.

2. Le niveau des fonds propres de Punité économique et sociale

L'ifac doit impérativement s’assurer d’un niveau de fonds propres satisfaisant pour sa
sécurité financiére. Ce critére correspond au montant des fonds propres de l'unité
économique et sociale par rapport a ses produits d’activité.

3 : Le déploiement de la démarche qualité

L'ifac doit développer la qualité de ses actions en déployant la démarche qualité sur
I'ensemble de ses sites. Ce critére correspond a la progression du nombre de sites ifac
ayant obtenu le Label qualité.

Principes de calcul et de répartition de lYintéressement

La répartition entre les bénéficiaires sera effectuée de fagon proportionnelle au temps de
travail effectif de chaque salarié.

Les modalités de calcul et les critéres de répartition ont été choisis pour motiver
I'ensemble du personnel et l'associer collectivement aux résultats obtenus par l'unité
économique et sociale.

Article 2 - CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s'applique a tous les établissements présents et futurs de l'unité
économique et sociale.

Article 3 - DUREE ET RECONDUCTION

Le présent accord est conclu pour une durée de trois ans et s'applique aux exercices
2012, 2013 et 2014. 1l prendra effet le 01/01/2012. L'exercice fiscal de l'entreprise
débute le 01/01 et se cléture le 31/12.

Il sera éventuellement renégocié pour une nouvelle période de trois ans par accord entre
les parties, a l'issue de sa période de validité.

A défaut de renégociation dans les trois mois précédant la date d’échéance du présent
accord, ce dernier est renouvelé par tacite reconduction.

Il ne pourra étre dénoncé ou modifié que dans les mémes formes que sa conclusion. Les
éventuels avenants doivent étre négociés et signés au plus tard le 30 juin (avant le

premier jour du septieme mois) de I'exercice qu'ils visent.
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Ils seront adressés a la Direction départementale du travail, de l'emploi et de
la formation professionnelle, par lettre recommandée avec accusé de réception selon les
mémes formalités et délais que l'accord lui-méme.

Article 4- CARACTERISTIQUES DE L’'INTERESSEMENT

Il est rappelé que les sommes éventucllement réparties entre les salariés en application
du présent accord ne constituent pas un élément de salaire au sens des législations duy
droit du travail et de la sécurité sociale et ne pourront en aucun cas se substituer 3 des
éléments de rémunération en vigueur dans I'entreprise ou qui deviendraient obligatoires
en vertu de regles légales ou réglementaires.

L'intéressement versé aux salariés n‘a pas le caractére de salaire. Il est cependant
assujetti, en application des régles en vigueur, a la CSG ainsi qu‘a la CRDS et 3 tout
autre prélévement conformément & la réglementation en vigueur.

L'intéressement versé aux salariés est soumis & limpét sur le revenu des bénéficiaires.

Eu égard a son caractére par nature aléatoire, I'intéressement est variable et peut étre
nul. Les signataires s’engagent & accepter le résultat tel qu'il ressort des calculs. En
conséquence, les parties signataires ne considérent pas l'intéressement versé a chaque
intéressé comme un avantage acquis.

Dividende du travail :

Comme le prévoit I'article L3314-10 du code du travail, la direction de l'unité économique
et sociale ou son conseil d'administration peut décider de verser un supplément
d'intéressement collectif au titre de I'exercice clos, dans le respect des plafonds
mentionnés aux sixiéme et huitidme alinéas de I'article L3314-8 et selon les modalités de
répartition prévues par l'accord d'intéressement ou, le cas échéant, par un accord
spécifique conclu sclon les modalités prévues a I'article L3312-5.

Ces sommes peuvent notamment étre affectées a la réalisation d'un plan d'épargne
d'entreprise ou d'un plan d'épargne pour la retraite collectif le cas échéant.

Article 5 : BENEFICIAIRES

Les membres du personnel bénéficiant de I'intéressement sont tous les salariés comptant
dans l'unité économique et sociale au moins trois mois d'ancienneté.

L'ancienneté est déterminée par référence a tous les contrats de travail exécutés au
cours de la période de calcul. Les périodes de travail effectif et de suspension du contrat
assimilées par la loi ou la convention collective & du travail effectif sont comptabilisées
comme période de présence.

En cas de rupture du contrat de travail, la période de préavis, exécutée ou non, est prise
en compte pour le calcul de I'ancienneté.

Les salariés travaillant sous contrat a temps partiel ou & durée déterminée bénéficient de
I'accord.

Article 6 : CALCUL DE L’'INTERESSEMENT

La masse de l'intéressement maximale (MIM) est égale 3 20% du résultat net avant
impot.

Cette masse est par ailleurs plafonnée & 5% de la masse salariale.
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A la masse d'intéressement maximale sont ensuite appliqués des coefficients de
pondération en fonction de l'atteinte des objectifs de développement tels que définis ¢j-

dessous.
T B =X
; - VARIATION D’UNE ANNEE SUR
CRITERE - PONDERATION B o LPAUTRE b

Progression du chiffre 30% Mesure de la progression du chiffre
d’affaire ¢ d’affaire d’'une année sur l'autre
Constitution de la 50% Mesure du montant des fonds propres
réserve de fonds propres ‘ sur le chiffre d’affaires
Déploiement de la 20% Mesure de la progression du nombre de
démarche qualité ¢ sites labellisés « Qualité »

Détail de chaque critére :

Le détail de chaque critére ainsi que les seuils de déclenchement d'une partie de
I'intéressement en fonction de leur niveau constaté est présenté ci-dessous.

Progression des produits d’exploitation (PE)

Le critére de progression du chiffre d’affaires est le résultat de la progression des
produits d’exploitation de I'exercice n-1 a I'exercice n.

%PE = PE (n) / PE (n-1)
SICA = +2% Pas d’Intéressement pour ce critére
Si +2% < CA =< +5% Coefficient de pondération = 50 %
Si +5% < CA = +10% Coefficient de pondération = 75 %
SiCA > +10% Coefficient de pondération = 100 %

Les éléments chiffrés & prendre en compte correspondent & la ligne FR tel qu’établi dans
la liasse fiscale annuelle.
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@ N 10167 - 05 COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (En liste) D.G1N 2052 [7]
Désignation de l'entreprise :
ExeGon M
I‘ e Exponsions & Feaisars p— o NG
RTINS e
Ventes ga marchandisns” A #a el 9
| oA N w0 e el e
| & oo A = o ;
g [Chite d'affarus nets” £ of sx o] = 0 a
: % Producion sckee” o
D |Production immobilisde” .
: g Subvanton dexpltation Fo
| g Repfises sur amortissements 7 prowsions, ransfer de charges® (9) P
Aytres produns (1) (1) Q
Total das produts dessiatation (2) 0| 7 [ ¢ 0
Achazs da marchendises ¢y pompris droits gy dowsre)” 1=l

Constitution d’une réserve de fonds propres (RFP)

Ce critere correspond au ratio du montant des fonds propres sur le chiffre d’affaires.

RFP = Fonds propres / Produit d’exploitation
Si RFP < 0% Pas d'intéressement pour ce critére
Si0% < RFP < 5% Coefficient de pondération = 50 %
Si 5% < RFP < 10% Coefficient de pondération = 75 %
Si RFP > 10% Coefficient de pondération = 100 %

Pour déterminer le ratio, il est retenu la ligne DL de la liasse fiscale pour les fonds
propres et la ligne FR pour les produits d’exploitation.

{ i |
@ ‘11937 ° 03 @ ! ' BILAN - PASSIF avant répartition [ DGLN* 2051 m
e | | | -
Designation ¢o Mentrepnse |
A A o B3 Yo v et Exargicn N Evarnicn N-1
Cagtin sovinl ou individue] (1] idort vermd ., Siar | 04
Pristums émission, ¢s fimon, Sappors, ., 08
Ecarty Gy rééeshustion (2" (dord dcant duquisencs (B3| 1] -
" Réserva logals (3) o
| (e p—————"r ce
g 1“"“*"‘"“ ortdes OF T A 2 h = E] o
] R I—— i Dt vy vppien 1 el [ capraive. Gutymy wvertsl € oG
g [Poemian & mavvsau &n
U [RESULTAT OF UEXERCICE (binéfice ou perss] o
P : >1]
Provsons rgiamerties® “
WP = ; TOTAL {Ijj o BE] a
“;;] — e __.__mI® _ %
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Déploiement de la démarche qualité (DQ)

Ce critére correspond au nombre d’actions ayant obtenu le label qualité sur le nombre
d’actions contrélées.

DDQ = Nbre Actions labellisées Qualité / Nbre Actions contrdlées
___S_il-’\_l;F:;m% Pas d'intéressement pour ce critére
Si 70% < RFP = 80% Coefficient de pondération = 50 %
Si 80% < RFP < 90% Coefficient de pondération = 75 %
Si RFP > 90% Coefficient de pondération = 100 %

Trois catégories d'action sont identifiées :
* Equipement en gestion et actions éducatives
*  Formation

Chacune de ses catégories compte pour un tiers de la réalisation de cet objectif.

Formule de calcul de Ila masse d’intéressement (MI)

La pondération des critéres qui permet d‘aboutir au calcul de la masse d‘intéressement
est fa suivante :

INDICATEUR
Pt:ogres_sio!'l du produit PE 30%
d’exploitation
Réserve de fonds propres | RFP 50%

DQ Equipement en
gestion et actions 10%
Démarche qualité (20%) éducatives

DQ Formation 10%

La Masse de I'Intéressement (MI) est calculée de la fagon suivante :
MI = MIM * ((CA* 30%) + (RFP*50%)+(DDQ*20%))

Part maximale de chaque critére et indicateur, rapportée au maximum de
Pintéressement (MIM) :

. o +2% < PE = +5% < PE =< +109°
PE 30% PE < +2 % +59, +10% PE> +10%
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~ : _
0 % 15 % 22,5 % 30 o
RFP < 0% 0<RFP<5% | 2<RFP<10% | RFP> 10%

RFP | 50%

0 % 25% 37,5 % 50 %

0 0,
DDQ = +0% | 0% <DPQ= | #2%=D00Q< | 5pg s 410

DDQ | 25% 5 °

0 % 12,5% 18,75 % 20 %

Article 7: REPARTITION DE VLINTERESSEMENT ENTRE
BENEFICIAIRES

Le montant de Fintéressement calculé comme indiqué ci-dessus (MI), sera réparti entre
les bénéficiaires, selon les modalités suivantes, sous réserve de l'ancienneté prévue 3
lI'article 5 :

La répartition du montant de I'intéressement sera proportionnelle entre les salariés en
fonction de leur temps de travail effectif au cours de I'exercice.

Sont assimilés au temps de travail :

* les congés légaux de maternité (article L1225-17 du Code du travail) et
d’allaitement ou d’adoption, ainsi que les congés de paternité ;

* les absences pour accidents du travail et maladies professionnelles ;

* les périodes de suspension du contrat de travail lorsque cette suspension donne
lieu & maintien de salaire ;

* lcs congés payés dans la limite des droits acquis au titre de I'année considérée ;
* les journées prises au titre de la réduction du temps de travail :
* les congés pour événements familiaux ;

* les absences pour formation a l'initiative de I'employeur, a Fexclusion des congés
individuels de formation ;

* les absences des représentants du personnel pour I'exercice de leur fonction et
leur formation syndicale ;

* les congés de formation spécifiques propres a chaque catégorie de représentant.

En conséquence, toute autre période d’absence au cours de l'année considérée est
déduite du temps de travail cffectif notamment :

* les congeés individuels de formation,
* les congés parentaux,
+ les congés sans solde ou toute autre absence non rémunérée.

Le montant d’intéressement attribué & un méme salarié pour un méme exercice ne peut
excéder une somme égale a la moitié du plafond annuel moyen de la sécurité sociale.
Lorsque le salarié n'a pas accompli une année entiére de présence dans l'entreprise, les
plafonds sont calculés au prorata de la durée de présence.

Les excédents éventuels sont répartis de facon proportionnelle & leur temps de travail
effectif entre les salariés ne dépassant pas le plafond ci-dessus.
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Article 8 : VERSEMENT DE L'INTERESSEMENT

L'intéressement sera distribué au plus tard le 31 juillet de I'année suivant I'exercice de
référence. En cas de versement au-dela du dernier jour du septieme mois suivant la
cloture de l'exercice, un intérét, calculé au taux légal sera di.

Chaque versement fera l'objet dune fiche individuelle distincte du bulletin de paie,
indiquant le montant d‘intéressement, le montant retenu de CSG et de CRDS et de tout
autre prélévement conformément a la réglementation en vigueur. La fiche comportera de
plus, une note rappelant le montant global de I'intéressement versé et le montant moyen
et les régles essentielles de calcul et de répartition.

Conformément a l'article L3332-6 du code du travail, lors de la négociation du présent
accord d'intéressement, la question de I'établissement d'un plan d'épargne salariale a été
posée.

Article 8 bis : AFFECTATION FACULTATIVE A UN PLAN D’EPARGNE
SALARIALE (PES)

Tout salarié bénéficiaire pourra affecter tout ou partie de sa prime d’intéressement au
plan d’épargne entreprise (PEE) ou au plan d’épargne retraite collectif (PERCO), et dans
le respect des conditions et modalités prévues par les réglements des PES.

A défaut de réponse et doption du salarié dans un délai de 15 jours suivant son
versement, la prime d’intéressement sera réglée directement au bénéficiaire par tout
moyen de paiement.

Si cette affectation intervient dans les 15 jours suivant son versement, les sommes
correspondantes sont exonérées d'impdt sur le revenu, dans la limite d’'un montant €gal
a la moitié d’un plafond annuel moyen de la sécurité sociale.

Le versement de l'intéressement s’imputera sur le montant maximum des versements
volontaires que peuvent effectuer les salariés dans la limite de ¥ du salalre annuel brut.

Pour le salarié dont le contrat de travail est suspendu et qui n'a pergu aucune
rémunération au titre de l'année de calcu!, la limite visée ci-dessus ne peut excéder le
quart du plafond annuel moyen de la sécurité sociale.

Article 9 : CONTROLE ET INFORMATION DU PERSONNEL

Controle

L'application du préscnt accord cst suivic par le comité central d'entreprise ou une
commission spécialisée créée par lui. La direction lui transmettra les documents
nécessaires au calcul de l'intéressement et a son versement.

La direction communiquera a cette commission une fois par an, toutes les informations
générales d’'ordre général ayant une incidence sur I'activité de I'entreprise.

Information du personnel

Le personnel est informé du présent accord par voie d'affichage.

Tout salarié recoit, lors de la conclusion de son contrat de travail, un livret d'épargne
salariale présentant I'ensemble des dispositifs d’épargne salariale en vigueur dans l'unité
économique et sociale et en particulier le présent accord.

Page 18 sur 19

ifac @ 53 rue du Révérend Peére Christian Gilbert B 92665 Asniéres-sur-Seine cedex
Tél: 0146 88 10 10 m Fax : 01 46 88 77 07 ® Site : www.ifac.asso.fr
Assodiation loi 1901 agréée Jeunesse Education Populaire et association éducative complémentaire de 'enseignement public / organisme de formation qualifié OPQF



Lors de chaque répartition, tout salarié concerné recoit une fiche, distincte du bulletin de
salaire, lui précisant le montant total de l'intéressement de I'exercice, le montant moyen
le montant de ses drolts et les modalités de répartition.

Lorsqu’un salarié susceptible de bénéficier de I'intéressement quitte I'unité économique et
sociale avant que celle-ci ait été en mesure de calculer les droits dont il est titulaire,
I'unité économique ct sociale prend note de I'adresse a laquelle il pourra étre informé du
ses droits et lui demande de I'avertir de ses changements d’adresse éventuels.

Lorsque le salarié ne peut pas étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, les
sommes auxquelles il peut prétendre sont tenues a sa disposition par l'ifac pendant une
durée d'un an courant & compter du premier jour du huitiéme mois suivant la cléture de
I'exercice au titre duquel les sommes sont attribuées. Passé ce délai, les sommes sont
remises a la Caisse des Dépéts et Consignations ol l'intéressé peut les réclamer 3
I’expiration du délai de 30 ans mentionné a {’article L135-7 du code de la sécurité sociale,

Article 10 : LITIGES

Les différends qui pourraient surgir dans l'application du présent accord ou de ses
avenants sont portés a la connaissance du comité central d’entreprise qui propose toute
suggestion en vue de leur solution.

Pendant toute la durée du différend, I'application de I'accord se poursuit conformément
aux régles qu’il a énoncées.

A défaut d’accord, le différend sera soumis pour arbitrage a un expert indépendant, sans
préjudice de la possmrlste de saisine par la partie la plus diligente des juridictions
compétentes du lieu du siége social de l'ifac.

* %%
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MINISTERIEE DU CTRAV AL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3246

Convention collective nationale

IDCC : 1518. - ANIMATION

AVENANT N° 163 DU 20 DECEMBRE 2017
RELATIF AUX TEMPS PARTIELS
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Entre :
CNEA,

D’une part, et

CEDT
CGT-FO;
UNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les partenaires sociaux avaient négocié et signé deux accords de branche (avenant n° 148 du
23 juin 2014 et avenant n® 150 du 25 juillet 2014) afin d’apporter une dérogation aux dispositions
légales relatives aux durées minimales de travail pour les temps partiels.

Ces deux avenants ont été conclus 3 durée déterminée et arrivent 4 terme au 31 décembre 2017.
Ils prévoyaient une renégociation de ceux-ci a compter du 1 juillet 2017.

Conformément aux avenants suscités, les partenaires sociaux ont commandité une étude dans la

branche de I'animation, relative aux temps partiels. Cette étude a été remise aux partenaires sociaux
en juin 2017.

Il en ressort que le temps partiel, voire trés partiel, est une réalicé de la branche de 'animation
dont il faut continucr & tenir compte. Pour unc majorité des contrats de travail a temps partiel de
la branche, la durée de travail est inférieure 2 24 heures et le recours 2 ce type de contrat ne procede
pas, pour plus de la moitié de ces salariés, d’'un choix en opportunité mais bien de contraintes objec-
tives liées & I'activité et aux tailles des entreprises.

De plus, le contexte économique, et son évolution ces 3 dernieres années, ne peut permettre, sans
toucher 4 la pérennité des emplois, la mise en ceuvre de la progression initialement souhaitée par les
partenaires sociaux. Ainsi des derniéres dispositions légales et réglementaires relatives aux contrars
aidés, des rythmes scolaires, des dotations aux collectivités. Autant de mesures récentes qui touchent
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le modele économique des entreprises de la branche animation, et ne permettent pas une lisibilité
long terme.

Conscients des difficultés que pose la mise en ceuvre des durées de travail a temps partiel prévues
au 1¢ janvier 2018, les partenaires sociaux mettent en place, au travers de cet avenant, des durées de
travail intermédiaires assorties d’une compensation spécifique pour les salariés 4 temps partiel, des
mesures de bilan concernant I'évolution de 'emploi a temps partiel dans la branche et 'améliora-
tion des pratiques de mutualisation.

Article 1=
Toutes les dispositions de 'avenant n° 150 sont abrogées.

Les dispositions du présent avenant sont conclues pour une durée de 4 ans 4 compter du 1* jan-
vier 2018.

A compter de la quatrieme année d’application de cet avenant, soit 2 compter du 1 janvier 2021,
il est prévu une reprise des négociations.

Le temps partiel touchant 'ensemble des entreprises de la branche, les mesures de I'accord présent
sappliquent A toutes les entreprises, quel que soit leur effectif, plus et moins de 50 salariés ETP, sauf
dispositions particulieres mentionnées (art. 5.9.2.1 et 5.9.2.2).

Article 2

Les articles 5.9 et suivants, abrogés par cet avenant, sont remplacés par les dispositions suivantes :

«5.9. Temps partiels
Définition

Est considéré dans la branche comme salarié 4 temps partiel le salarié dont la durée du travail est

inférieure :

— ala durée légale du travail (soit 35 heures par semaine) ;

— 4 la durée mensuelle résultant de 'application, sur cette période, de la durée Iégale du travail ou,
si elle est inférieure, de la durée du travail fixée conventionnellement pour la branche ou I'entre-
prise ou de la durée du travail applicable dans I'établissement ;

—2 la durée de travail annuelle résultant de I'application sur cette période des dispositions des

articles 5.7.2.3 et 5.7.3.1 de la convention collective de 'animation, soit 1 485 ou 1575 heures,
selon les entreprises.

Les dispositions figurant au présent article 5.9 s'appliquent aux salariés 4 temps partiel 4 'exclu-
sion de ceux bénéficiant de dispositions conventionnelles spécifiques, notamment les professeurs et
animateurs-techniciens (art. 1.4 de 'annexe 1 de la présente convention collective).

5.9.1. Mention du contrar de travail

Le contrat de travail devra comporter les mentions suivantes :

1° La qualification du salarié, les éléments de la rémunération, la durée hebdomadaire ou men-
suelle prévue et la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines
du mois ;

2° Les cas dans lesquels une modification éventuelle de cette répartition peut intervenir ainsi que
la nature de cette modification. Il est précisé qu'une telle modification ne pourra étre imposée
sans le respect d’'un délai de prévenance de 7 jours ;

3° Les modalités selon lesquelles les horaires de travail pour chaque journée travaillée sont com-
muniqués par écrit au salarié ;

4° Les limites dans lesquelles peuvent étre accomplies des heures complémentaires au-dela de la
durée de travail fixée par le contrat;
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5° Le lieu de travail.

5.9.2. Horaire minimal

5.9.2.1. Conformément a I'article L. 3123-14-3 du code du travail, il est prévu des dérogations
quant a la durée minimale pour les salariés 2 temps partiel de la grille générale de classification en
fonction de la taille en effectifs équivalents temps (ETP) de leur écablissement de ractachement :

Il est tenu compte dans ces dérogations du rapport d’étude relatif aux temps partiels commandicé
par les partenaires sociaux, pour différencier par tranche d’effectif la fixation de ces seuils.

ANNEE A COMPTER
Seuils d'effectifs ETP par établissement du 1¢ janvier 2018

Inférieur ou strictement égal a 10 ETP 8 heures
Plus de 10 ETP a moins ou strictement 12 heures
égal 4 49 ETP

Plus de 49 ETP a moins ou strictement 15 heures
égal a 299 ETP

Plus de 299 ETP 24 heures

Ces durées minimales ne s'appliquent pas aux salariés en contrat 4 durée déterminée de remplace-
ment, quelle qu'en soit la durée, ainsi qu'aux contrats 4 durée déterminée d’une durée au plus égale
a7 jours.

Lobligation de durée de travail minimum est déterminée par établissements de rattachement.
Pour la notion d’¢établissements de rattachement, il est convenu de tenir compte de la définition
légale et jurisprudentielle retenue pour 'obligation d’organiser des élections des membres du comité
social et économique (indépendamment ici des seuils d’effectifs).

La taille de I'établissement de rattachement exprimée en effectif en ETP, afin d’apprécier si les
hotaires minima du eableau ci-dessus sonc respectés, est déterminée au 31 décembre de chaque
année et détermine son obligation pour le 1 janvier de 'année N + 1 (soit 12 mois et 1 jour plus
tard) en se conformant aux horaires du tableau aux mémes dates.

Ce seront ainsi les eftectifs au 31 décembre 2016, qui détermineront I’horaire minimal applicable
au 1 janvier 2018. Cette détermination sera 4 faire chaque 31 décembre pour déterminer la durée
minimale applicable au 1¢ janvier de 'année N + 1.

5.9.2.2. En dérogation a l'article 5.9.2.1, il est institué, pour les entreprises de plus de 10 ETP
et de moins de 300 ETP, une liste d’emplois pour lesquels la durée minimale de travail est fixée
a 10 heures quelle que soit la taille de I'établissement :

— personnel d’entretien, de ménage et de service ;
— personnel de maintenance ;
— personnel de restauration et de cuisine.

Cette liste pourra étre complétée par les partenaires sociaux de la branche animation, au fil des
érudes portant sur les temps particls, sclon les travaux de la commission ad hoc.

5.9.3. Répartition

La répartition de I'horaire des salariés a temps partiel doit étre organisée de la maniére suivante :
regrouper les horaires de travail du salarié sur des journées ou des demi-journées réguliéres ou com-
pletes. Une demi-journée correspond & un temps de travail de 2 heures continues minimum.

A sa demande, le salarié peut de lui-méme renoncer 4 I'horaire minimal indiqué a ['article 5.9.2.1
soit pour lui permettre de faire face 4 des contraintes personnelles justifiées, soit pour lui permettre
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de cumuler plusieurs activités afin d’atteindre une durée globale d’activité correspondant a un temps
plein ou au moins égale a la durée fixée aux articles 5.9.2.1 et 5.9.2.2. Cette demande est écrite et
motivée.

5.9.4. Heures complémentaires

Les heures complémentaires sont des heures de travail que 'employeur demande au salarié a temps
partiel d’ettectuer au-dela de la durée du travail prévue dans son contrat, et dans la limite d’un ders
de Pliotaite conuactuel, sans pouvoit atteindie vu dépasser Uhoraire 1égal.

Lorsque les heures complémentaires proposées par 'employeur n'exctdent pas 10 % de Phoraire
contractuel, le salarié est tenu de les effectuer dans le respect de I'article L. 3123-10 du code du tra-
vail, sauf s’il en a été informé moins de 3 jours avant la date 2 laquelle les heures complémentaires
sont prévues. Au-dela de 10 % de U'horaire contractuel, le salarié peut refuser d’effectuer les heures
proposées.

Hors le cas du 2¢ alinéa du présent article, lorsque 'employeur est en mesure d’imposer ces heures
complémentaires, le refus par le salarié d’heures complémentaires au-dela de 10 % ou le refus d’ave-
nant pour un complément d’heures n’a nul besoin d’étre motivé et ne constitue en aucun cas une
faute disciplinaire.

Les heures complémentaires seront rémunérées dés la premiére heure avec une majoration de
17 % du salaire de base.

5.9.5. Complément d’heures

Pour les cas ol les dispositions de I'article 5.9.4 ci-dessus seraient inapplicables, il sera possible
d’avoir recours au complément d’heures :
— si 'horaire demandé dépasse 1/3 de la durée inscrite au contrat ;

— si ’horaire demandé dépasse 'horaire inscrit au contrat de plus de 2 heures, lors de 12 semaines
sur "amplitude des 15 derniéres semaines.

Le complément d’heures consiste, par un avenant au contrat de travail, 2 augmenter temporaire-

ment la durée du ctravail prévue par le contrat dans les cas suivants :

— accroissement temporaire d’activité, activité saisonniére au sens du droit du travail, ou usage
constant conformément 2 l'article D. 1242-1 du code du travail. Pour ces cas de recours, le
nombre d’avenant, au total, est limité 4 5 avenants par année civile. Par ailleurs la durée cumu-
lée des avenants pour compléments d’heures pour ces cas ne pourra dépasser 13 semaines sur
lannée civile ;

— remplacement d’un salarié temporairement absent. Pour ce cas de recours, il n’est pas fixé de
nombre limite d’avenants par an, ni de durée cumulée. Lemployeur donnera priorité aux sala-
riés 4 temps partiel de I'éablissement pour remplacer les salariés temporairement absents.

Dans le cadre du complément d’heures, il n’est pas fait application de l'article 5.9.4. La durée
totale de travail ne pourra pas atteindre 35 heures.

Lavenant proposé devra indiquer :

— les motivations de cet avenant, obligatoirement lié 4 'un des cas de recours légaux au CDD
(accroissement temporaire d’activité, activité saisonniere, usage constant conformément 2
Parc. D. 1242-1 du code du travail, remplacement d’un salarié temporairement) ;

— en cas de remplacement d’un salarié temporairement absent, le nom de la personne remplacée
ainsi que son poste et sa classification ;

—si les fonctions exercées durant cette période relevent d’une classification supérieure aux fonc-
tions habituelles, indiquer la prime tel que le prévoit l'article 1.3 de 'annexe 1 de la convention
collective de 'animation ;

— la durée de 'avenant, obligatoirement i terme précis. Le renouvellement sera possible dans les
limites du présent article 5.9.5 (un renouvellement valant un avenant) ;
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— I'horaire du salarié durant cette période ;
— la répartition de ['horaire durant cette période ;
— la rémunération durant cette période, toutes primes et majorations incluses ;

— le lieu de travail §'il est diftérent de celui précisé dans le contrat de travail.

Les heures effectudes dans le cadre du complément d’heures seront rémunérées des la premiere
heure avec une majoration de 17 % du salaire de base.

Si des heures complémentaires sont réalisées, au-dcla de Thoraire, avenant pour complément
d’heures inclus, ces heures complémentaires seront majorées de 25 %.

5.9.6. Indemnité d’emploi & temps partiel

Tous les salariés a temps partiel dont I'horaire de travail hebdomadaire est inférieur 3 24 heures
bénéficieront d’une indemnité d’emploi a temps partiel.

Cette indemnité est fixée & 7 points, pour tous les salariés visés ci-dessus, et non proratisée selon
I’horaire du salarié.

Cette indemnité est versée mensuellement et figure sur une ligne distincte du bulletin de paie, a
compter du 1 janvier 2018.

5.9.7. Priorité d’emploi et droits des salariés & temps partiel

Les salariés a temps partiel ont priorité pour 'accés aux emplois temporaires pouvant donner lieu
aux heures complémentaires ou compléments d’heures (art. 5.9.4 et 5.9.5) correspondant a leur
emploi et qualification. Lemployeur doit donc en premier lieu rechercher parmi ces salariés avant
d’envisager un recrutement externe.

Les salariés & temps partiel ont les mémes droits que les salariés & temps complet, pour I'acces
aux possibilités de promotion, de carritre et de formation. Ainsi, notamment dans le cadre de l'ar-
ticle 4.1 de la présente convention collective, les temps partiels ne peuvent étre exclus de I'acces aux
emplois vacants ou nouveaux, proposés a 'ensemble des salariés par affichage interne.

5.9.8. Suivi des dispositions relatives aux temps partiels

Les partenaires sociaux de la branche estiment que la mutualisation de 'emploi des salariés a
temps partiel par différents employeurs, tant de la grille générale que de la grille spécifique, per-
mettrait de sécuriser leurs parcours professionnels et serait donc une voie possible pour réduire les
situations de précarité de 'emploi.

Toutefois, il est convenu que la mise en ceuvre d’une telle démarche de mutualisation de 'emploi
est complexe et nécessitera un accompagnement spécifique des structures intéressées.

Un bilan est fait de 'ensemble des dispositions relatives au temps partiel lors de 'ouverture de la
renégociation prévue a I'article 1 du présent avenant, soit & compter du 1¢ janvier 2021. Il sappuie
sur une analyse diagnostique, d’une part, et prospective, d’autre part.

Afin d’avoir tous les éléments nécessaires A I'établissement d’un bilan qualitatif et quantitacif de
la situation de 'emploi 4 temps partiel dans la branche, et de ses évolutions, les partenaires sociaux
sengagenta:

— poursuivre la réflexion sur les formes d’accompagnement possibles des structures de la branche
en vue de leur proposer des outils permettant de développer les formes de mutualisation des
emplois ;

— faciliter la création de groupements d’employeurs qui devront relever de la convention collective
de Panimation ;

— intégrer dans 'observation des données de la branche animation le nombre d’emplois & temps

partiel mutualisés ;

— élaborer un guide des « bonnes pratiques » pour partager 'emploi ;
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— renforcer la connaissance des outils de branche existants permettant d’accompagner les salariés
et développer leurs compétences ;

— engager, via des décisions de la CPPNI, route forme de travaux visant a remplir les objectifs fixés
ci-dessus.

Tout syndicat d’employeurs ou de salariés représentatifs de la branche peut également demander
la révision des dispositions de I'article 5.9, 4 tout moment, en cas, notamment, de difficultés consta-
tées dans I'application de cet accord, ou de toute modification légale ou réglementaire impliquant
directement son application.

Article 3

Il est reconduit 'article 1.4.10 de 'annexe 1 de la convention collective de 'animation, dans des
termes identiques a ceux de 'avenant n°® 150 abrogg.

« Article 1.4.10

Cumul dactivité relevant des grilles spécifique et générale

PREAMBULE

Afin de favoriser 'emploi des personnels relevant de la grille spécifique, tenant compte notam-
ment du cumul avec des fonctions de coordination/direction, voire d’animation post et périscolaires
(pour ceux n'ayant pas d’activité durant les vacances scolaires), situations professionnelles crois-
santes du fait du calendrier scolaire et des besoins des associations ou collectivités, il est prévu, pour
le cas oli ces salariés cumuleraient des activités relevant de I'article 1.4 de 'annexe 1 et de l'article 1.5
de la méme annexe, dite grille générale, sans intervention directe lors des congés scolaires, les dispo-
sitions suivantes :

1.4.10.1. Fonctions contractuelles

Le contrat de travail indiquera précisément les fonctions occupées par le salarié :

— pour son activité relevant de la grille spécifique, déterminant ici son salaire de base, au niveau 1
ou?2;

— pour son activité relevant de la grille générale, en y mentionnant le groupe auquel elle est ratta-
chée.

Ces salariés sont intégrés a la grille spécifique, et donc mensualisés, quelle que soit la répartition
de ces 2 fonctions.

En aucun cas les activités effectuées en activité post et périscolaire et relevant d’une activité salariée
de la grille générale ne pourront étre similaires aux activités de face-a-face pédagogique effectuées en
tant que salarié de la grille spécifique.

1.4.10.2. Horaire contractuel

Le contrat de travail devra indiquer :

— I'horaire hebdomadaire de service relevant de la grille spécifique, ainsi que sa répartition au
cours de la semaine ;

—I'horaire hebdomadaire de l'activité relevant de la grille générale, ainsi que sa répartition au
cours de la semaine ;

—I'horaire de travail mensuel, incluant les heures de travail consacrées a la préparation, ainst que
les heures de travail de 'activité relevant de I'activité de la grille générale.
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1.4.10.3. Calcul de 'horaire mensuel contractuel

Le calcul de I'horaire mensuel contractuel sera effectué selon la formule suivante :
— cas ol le salarié reléve du niveau 1 (animateur technicien) :

[(horaire de service/26) x 151,67] + [(horaire hebdomadaire x 36 x 1,1)/12] ;
— cas ol le salarié releve du niveau 2 (professeur) :

[(horaire de service/24) x 151,67] + [(horairc hecbdomadaire x 36 x 1,1)/12.]
Horairc dc scrvice : heures de face-a-face correspondant i Pactivité de la grille spécifique.
Horaire hebdomadaire : horaire correspondant 4 l'activité de la grille générale.
1.4.10.4. Rémunération

Le salaire de base sera calculé de la maniére suivante :
— cas ol le salarié reléve du niveau 1 (animateur technicien) :
245 x valeur du point x horaire mensuel contracruel/151,67 ;
— cas olt le salarié releve du niveau 2 (professeur) :
255 x valeur du point x horaire mensuel contractuel/151,67.

Une prime de fonction sera calculée de la maniére suivante, lorsque l'indice de l'activité relevant
de la grille générale est supéricur 4 I'indice de la grille spécifique :

(horaire hebdomadaire x 36 x 1,1/12) x différence des deux indices x valeur du point

151,67

Horaire hebdomadaire : horaire correspondant i 'activicé de la grille générale.

La prime d’ancienneté sera déterminée au prorata de 'horaire mensuel contractuel.

Pour le déroulement de carriere, il sera tenu compte du groupe de la grille spécifique, afin de
dérerminer, a échéance, les points éventuels i atcribuer, et au prorata de 'horaire mensuel contrac-
tuel. »

Article 4

Le présent avenant prend effer le 1¢ janvier 2018. 11 fera 'objet d’un dépét 4 la direction générale
du travail et d’'une demande d’extension.

Fait [e 20 décembre 2017.

(Suivent les signatures.)
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